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• Распространение информацию о новой 

профессии в сфере обслуживания зданий,

привлечение заинтересованность 

общественного интереса;

• Создание группы людей с профессией

Хаусмастер на рынке труда;

• Инициирование внедрении профессий на 

системном уровне и способствовать их 

введении

Этапы развития



160 домовлодельцев прошли интенсивный 

курс по вопросам

➢ Коммуникация,

➢ Создание  и функционирование 

товариществ собственников

➢ Мобилизация финансовых средств и 

ресурсов 

➢ Обслуживание общего имущества

➢ Адвокатирование 

Распространять информацию



• 21 молодых участникоп прошли полный курс 

и освоили профессию Хаусмастера.

• 8 из них приняли участие в учебной поездке 

в  Германии где поделились сними 

практическим опытом профессии 

Хаусмастера

Обучение Hausmaster



Сотрудничество колледжем КОНСТРУКТ2 и создавание курса 

из 7 учебных модулей: 

1. профессиональные модули:

1.1. Вводная практика;

1.2. Законодательство;

1.3. Поддержание инфраструктуры и обеспечение 

надлежащей эксплуатации здания;

2. общие модули:

2.1. Коммуникация;

2.2 Владение иностранным языком;

2.3. Практические навыки;

2.4. Навыки предпринимательства

Внедрение профессии «Caretaker»



Расспостранение опыта и внедрение курса на основе

сотрудничества:

• С Агентством по трудоустройству Аджарской Автономной 

Республики

• С профессиональным колледжем Black Sea и New Wave;

• С девелоперскими компаниями, работающими в Аджарском 

регионе

Дальнейшее развитие
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